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RESOLUCION No. 06456 del 18 de febrero de 2021

Por la cual se adopta el Protocolo para Ia Prevencién, Deteccién y Atencion de Casos de
Violencias de Género en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD

En usc de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), creada por la Ley 52 de 1981 como
UNISUR, transformada en su nombre por la Ley 396 de 1997 ¥, en su naturaleza juridica, por el
Decreto 2770 del 16 de agosto de 2006, es un ente universitario auténomo del orden nacional,
con régimen especial en los términos de la Constitucién y la ley. Que, en consecuencia, cuenta
con personeria jurfdica, autonomia académica, administrativa, presupuestal, contractual y
financiera, y patrimonio independiente, por lo tanto, no pertenece a ninguna de las ramas del
poder publico; tiene capacidad para gobernarse y designar a sus directivas, y esta vinculada al
Ministerio de Educacién Nacional, en los términos definidos en la normativa vigente.

Que nuestra Constitucion Politica de Colombia consagra derechos fundamentales como son la
dignidad humana," la iguaidad,? la honra®, la no discriminacion®, salud®, el libre desarrollo de la
personalidad® y la libertad sexual destinados a proteger a las personas sin distingo de ninguna
clase de sexo.

Que en el articulo 7° de la Ley 51 de 19817 por la cual se expidié la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, establecié que los Estados Partes deberan tomaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica
del pais y, en particular, garantizar la igualdad de condiciones con los hombres.

Que en el articulo 1° de la Ley 248 de 1995% por la cual se aprueba la Convencion Internacional
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, definié como violencia contra la
mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio ¢ sufrimiento

1 Articulo 19,
2 Articulio 13,
3 Articulo 21.
4 Articulo 43
5 Articulo 49.
6 Articulo 16.
7 Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre ia eliminacién de todas las formas de discriminacian contra
la mujer”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmado en
Copenhague el 17 de julio de 1980.
8 Por medio de la cual se aprueba la Convencién Infernacional para prevenir, sancionar y erradicar [a violencia contra
la mujer, suscrita en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994.
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fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado,
enmarcandola también como una violacion en las libertades fundaméntales y de los derechos
humanos.

Que el Consejo de Derechos Humanos de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en el
afic 2007, reconocié que son violaciones a los derechos humanos aquellos que estén basados
en la orientacion sexual o identidad de género y oficializé los (29) Principios de Yogyakarta que
son considerados referentes de los Estados Partes como los derechos de la poblacion LGTBI®

Que la Ley 1146 de 20077, establece normas para la prevencion de violencia sexual y atencion
integral de nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Que el 7 de junio de 2011, el Estado Colombiano suscribié la Declaracién sobre Orientacion
Sexual e Identidad de Género ante la Asamblea General de las Naciones Unidas, reafirmando el
compromiso del derecho de no discriminacion y la condena del acoso, fa exclusién, el prejuicio,
la violencia y estigmatizacidn, los asesinatos y ejecuciones, las torturas, los arrestos arbitrarios
y la privacion de derechos econémicos, sociales y cuiturales por estas mismas razones.

Que el articulo 1° de la Ley 1257 de 2008, adoptdé normas que permiten garantizar a todas las
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico como en el privado, el ejercicio de
los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccién y atencion, la adopcién de las
politicas publicas necesarias para su realizacion. Asi mismo, se dictaron normas de
sensibilizacion, proteccion, prevencion y, ademas, tipifico el delito de acoso sexual’2.

Que el articulo 3° de la Ley 1482 de 2011, tipifico el delito de Actos de Racismo o Discriminacion
asi: “El que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las
personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo u orientacion sexual, incurrird en prision de

9 Son las siglas que identifican a las palabras lesbiana, gay, bisexual y transgénero,

10 Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios,
nifias y adolescentes abusados sexualmente.

11 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

12 El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de
poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o economica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbaimente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurriré en prisién de uno (1) a fres {3) afios".

13 Por medio de la cual se modifica el Codigo Penal y se establecen otras disposiciones.
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doce (12) a treinta y seis (36) meses y mulfa de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales
mensuales vigentes’

Que el articulo 2, de la Ley 1761 de 2015™, tipifico el delito de Feminicidio, asi: “Quien causare
la muerte a una mujer, por su condicién de ser mujer o por motivos de su identidad de género o
en donde haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes circunstancias, incurrira en
prision de doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500) meses”.

Que en la Sentencia T-239 de 2018, se exhorto al Ministerio de Educacién Nacional para que
estableciera lineamientos para las instituciones de educacién superior en relacion con: (i) los
deberes y obligaciones de las universidades, instituciones técnicas y tecnologicas en relacion
con los casos de acoso laboral o de violencia sexual y de género que suceden al interior de las
mismas; y (ii) las normas y estandares que regulan la atencién de casos de posible discriminacion
en razon de sexo o género en contra de estudiantes y docentes en los centros de educacion
superior.

Que el articulo 7, del Acuerdo No. 014 del 23 de julic de 20188, por el cual se modifico el Estatuto
general de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD-, establecié como principios de
la accion universitaria de la UNAD, el respeto a los valores y a la dignidad humana los cuales
constituyen Ia base de la unidad e identidad institucional en los ambitos culturales, geograficos y
de innovacion en todas sus expresiones en los contextos local, nacional e internacional.

Que el literal f) del articulo 7° del Acuerdo 029" del 13 de diciembre de 2013, por el cual se
adoptd el Reglamento General Estudiantil, consagré como uno de los fines de la accion
universitaria; la jpclusidp entendida como aquella en virtud de la cual la institucion ofrecera sus
servicios en igualdad de condiciones a toda la poblacién, permitiendo y facilitando el acceso a
estos, a las poblaciones que se encuentren en alto riesgo de vuinerabilidad.

Que es necesario establecer el Protocolo para fa Prevencion, Deteccion y Atencion de Casos de
Violencias de Género en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD-, atendiendo las
recomendaciones del Ministerio de Educacion Nacional sobre Educacion Superior Inclusiva y las

14 Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo y se dictan otras disposiciones. (Rosa Elvira
Cely)

15 Corte Constitucional. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado

16 Por el cual se modifica Estatuto General de la la UNAD. Consejo Superior Universitario

17 Por el cual se expide el Reglamento Estudiantil de ta Universidad Nacional Abierta y a Distancia

{UNAD) y se dictan otras disposiciones.
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obligaciones de las Instituciones de Educacién Superior enmarcadas en la normatividad
colombiana y en instrumentos internacionales.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Protocolo para la Prevencién, Deteccidn y Atencion de Casos
de Violencias de Género en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

ARTICULO SEGUNDO: E| objeto del protocolo es brindar a los estudiantes, profesores y
personal administrativo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), un instrumento
donde se adopten las medidas encaminadas a prevenir, atender, acompafiar, orientar y hacer
seguimiento a los reportes de posibles situaciones estableciendo las posibles situaciones
estableciendo las rutas de atencion.

ARTICULO TERCERO: El Protocolo para la Prevencion, Deteccién y Atencion de Casos de
Violencias de Género en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), tiene caracter de
obligatorio cumplimiento para todos los integrantes de la comunidad educativa

ARTICULO CUARTO: Incorporar el Anexo No.1 de! Protocolo para la Prevencidn, Deteccion y
Atencién de Casos de Violencias de Género a la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

eecf / .
JAIME ALBERTO LE/ADOR

Rector

Revisé; Esther Constanza Venegas Casira :
Secrelaria Genera!

Revisd: Andrés F. Mufioz P

Prayectd: Sindy Johana Acevedo - VISAE
Héctor Alberto Moreno Gafindo — Secretaria General
Suria Algxandra Moldndez M -
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