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UNAD: Innovación educativa desde 
las pedagogías multimediadas, las 
tecnologías disruptivas y la inclusión 
social
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MODELOS DE PEDAGOGÍAS 
MULTIMEDIADAS SOPORTADAS EN 
TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS AL 
SERVICIO DE LA FORMACIÓN.

MODELO DE EDUCACIÓN VIRTUAL 
SOPORTADO POR LA GESTIÓN 
METASISTÉMICA.

MODELO DE GESTIÓN DEL TRABAJO 
INTELIGENTE Y PRODUCTIVO.

Modelo de calidad 
de la educación 


a distancia 
en ambientes virtuales de 

aprendizaje 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Plataforma Humana 


(COACH)

Plataformas de Gestión


Plataforma Curricular, 


Pedagógica y Didáctica (SES, SUA, SEP Y SEC, 

SIGI, SISSU, OIR, CAMPO UNAD) 


Plataforma Tecnológica


(CV, SII Y SAI)

Plataforma


Financiera 
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gestión académico

pedagógica

VIMEP

VIDER

VIACI

VISAE

SISTEMA MISIONAL

VIRel

ecapma

ecjup

ecacen sinep sinec

ecisaecbtiecsahecedu

zcsurzsur zcar zcboy

zocczaozcori

SISTEMA operacional

Invil

AUTOREGULACIÓN Y GESTIÓN

SISTEMA FUNCIONALGIF
GCMO

GIDT
GAF

GTHUM

SGRAL

 

UUE

ITP

Oir 

Sissu

INCLUSIÓN,desarrollo regional y

proyección comunitaria

OPLAN

OCI

CoachPolítica

Ocd

Intersistémicas e 
internacional

RECTORíA

CONSEJO

SUPERIOR

CONSEJO

ACADÉMICO

SISTEMA DE ALTA POLÍTICA

Nuevos Dispositivos/
Unidades

gCM

Reorientación

Zcbog

Vinn

GIF

GPIT Gcm

Coach

ITP

UUE UFL

VIEM

SUA

Acuerdo 039 de 2019

Metasistema UNAD 4.0
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SOCIEDAD 

EN RED

Cambios 
sociales

Cambios hacia la 
interculturalidad y la 
interdisciplinariedad.

El saber y el nuevo 
conocimiento se convierten 
en la fórmula de bienestar   
y felicidad de la sociedad     

y del individuo.

La transformación

es la constante.

Sociedad del Conocimiento
2021



la 

espiral

virtuosa

SOCIEDAD


GLOBAL

comunicación


conocimiento


educación


información




Curva de Maduración 
De le educación a distancia efectiva

% MADUREZ

AÑOS

1

Gestión de gobierno y gobernabilidad basadas en la autonomía

Alineación de las TIC como 
herramienta con los objetivos de 

los modelos organizacional y 
pedagógico. Cualificación de 

líderes.

2

Gestión organizacional y sistémica

Maximización del valor de los 
activos humanos, tecnológicos  

físicos impulsando la 
sistematización organizacional, la 
optimización de infraestructuras 
y la consolidación analítica de 

data.

3

Gestión formativa, innovadora

e investigativa para superar 

problemáticas estructurales y 

aprovechar oportunidades

Planificación, mejora y provisión 
de servicios,  garantizando 

calidad, pertinencia y disposición 
de medios y mediaciones.



Fenómeno de 
la pandemia

Desarrollo 
de la 

autonomía

Uso de 
aplicaciones 

tecnológicas y 
recursos 
nuevos

Preparación 
para un 

entorno cada 
vez más 
digital.

Ventajas en la región

Desventajas en la región

Brechas 
digitales 

persistentes

Inequidad y 
desigualdad.

Ausencia de 
claridades y 
mecanismos 

para la 
interacción
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Ruta de la Educación 
Incluyente

Brechas por superar

SOCIEDAD

Cambio generacional

Limitación conceptual

EDUCACIÓN TRADICIONAL

INNOVACIÓN EDUCATIVA

Ortodoxia educativa

BRECHA DIGITAL

nuevos metalenguajes


TIC

GLOBAL

Nuevos códigos
Cambio generacional

Limitación conceptual

Ortodoxia educativa

Nuevos códigos
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Expresiones de la sociedad del 
conocimiento y el aprendizaje
EDUCACIÓN VIRTUAL

Fuente: Lorenzo García Aretio | De la educación a distancia a la educación virtual

No es comunicación 
uno a uno, sino de 

muchos

Comunidades de
Código abierto

El poder de compartir no 
se limita a la producción 

intelectual

Las capacidades y 
las ventajas no son 

permanentes

Múltiple: ecosistemas 
organizacionales 

activos

Reversible : intensifica la 
interdependencia mundial

Transitiva : evolución 
de la competitividad a 

escala mundial

Nuevas normas y reglas 
implícitas y explÍcitas



Componentes Blockchain  
del Metasistema UNAD

1. Integrantes de cada sistema del Metasistema: Sistema de Alta Política + Sistema Misional + Sistema 
Funcional + Sistema Operacional, de tal manera que cada uno actúa entre sí y con otros sistemas.

2. Protocolos Blockchain como garantía de transparencia extendida a la gestión integral: se convierte 
en un nuevo criterio de actuación transversal, movilizado desde la ética del actuar de cada integrante del 
Metasistema, para que cada decisión y acto emanado, sea conocido integralmente por otros actores 
internos y externos, afianzando la reputación institucional. 

Del Internet de la información, al Internet del valor
Gestión de la transparencia
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Componentes Blockchain  
del Metasistema UNAD

3. Infotecnología para Sistemas, fractales y redes: Estará articulada a través de diferentes niveles de 
acceso a la plataforma SII UNAD 4.0, y la toma de decisiones proveniente del análisis de data quedará 
inmersa en dicha plataforma y sus redes de cómputo; disponible y a la vista de usuarios internos y 
externos. 

4. VINN, GIDT y SGRAL (Minería de Data): La triada garantizará, mediante certificado electrónico, cada 
transacción en el Metasistema. La autenticación respectiva será automatizada.

En la medida en que se evolucione en la consolidación del Blockchain UNAD se 
garantizará una descentralización del sistema hacia lo público y se potenciará la 
heterarquía en la gestión Unadista del mismo.

Del Internet de la información, al Internet del valor
Gestión de la transparencia
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Reconocimiento Facial para las evaluaciones tipo POC (Pruebas Objetivas Cerradas)


▪ Proctoring gestión de campus ▪ Sistema de doble autenticación. ▪ Sistema de Geolocalización.

•Proctoring reconocimiento facial con IA a través de la presentación de pruebas tipo POC.


Software de Reconocimiento Facial 

Para el año 2020, se realizaron 50.120 evaluaciones en línea debidamente monitorizadas. 
Para el año 2021, se han realizado 31.632 evaluaciones en línea debidamente monitorizadas. 
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Algoritmos Genéticos con IA en la Educación Virtual 
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“Block Watermark” para Evaluación Tipo POC 


 2021
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Inclusión y Accesibilidad Web 


 


 
La UNAD, desde la línea de Inclusión y Accesibilidad Web, ha implementado acciones cuyo objeto principal se encuentra encaminado en 
cumplir los criterios y directrices de accesibilidad Web en los cursos y recursos educativos digitales de la institución, para beneficiar a la 

comunidad educativa desde el Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) y la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje existentes.

Sublíneas de acción:
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▰ Se determina como el modelo de trabajo que define los lineamientos 
para cada uno de los integrantes de la Plataforma Humana de la 
UNAD, basado en los principios y criterios de actuación institucional 
formulados en el Estatuto General y en el Estatuto Organizacional de 
la Institución, para garantizar su sostenibilidad holística.

Trabajo Inteligente Productivo

> Confianza

Comunicación

Compromiso

Disciplina

Efectividad

Innovación

Creatividad

Principios del 
TIP

2021



Imperativos en el

inicio del tercer milenio

• El acceso.

• La usabilidad. 

• Competencias digitales, confianza y                 

seguridad en el uso de los datos.

• Entornos de aprendizaje online.

• Leer oportunidades en épocas de cambio.
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Desafíos Post-pandemia

2021
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Tecnología

Educación a

 Distancia

E - Learning

 M - Learning

 U - Learning

Universidad

 Abierta

Educación 

Tradicional

Estudio en

Casa

En Cualquier Momento

En Cualquier Lugar

Aprendizaje

Autónomo Aprendizaje


Colaborativo

Libros Impresos

Radio

Televisión

Video

Correo Electrónico

Transmisión en Vivo

Interactividad

Web 1.0
Web 2.0

Internet

Conferencia Web

Red Social

Realidad Virtual

Computador

Sitios Web

Wiki Blog

Computadores

Portátiles

Teléfono

Móvil

Tablet

Web TV
PDA

IPTV

Redes

Inalámbricas

Redes

Web 3.0

Libros 

Electrónicos

Lector de Libros 

Electrónicos

Lectores de

Pantalla

Realidad 

Aumentada

Aprendizaje

Personalizado

Justo a Tiempo

Portable

Cualquier 

Dispositivo

Aprendizaje 

Formal e Informal

Inteligencia

Artificial

Block Chain Big Data

Ciencia de

Datos

Seguridad 

Informática

Aprendizaje 

Automático

Web 4.0

Industria 4.0

Nanotecnología Computación en

La nube

Campus

Virtual

Proctoring

Tecnología  5G

Tecnología  4G

Tecnología  3G

Tecnología  2G

Tecnología  1G

Minería de 

Datos

UNAD 2020. Adaptado de Yamamoto, G. Ozan, O.  y Demiray (2010).  
U. Learning Vitamins DEMTU Leaning: Drugstore for Learners.

HCI UX
Accesibilidad

Campus

Virtual 4.0

B-Learning

Laboratorios 
Remotos

Aprendizaje 
significativo

Aprendizaje 
Colaborativo

Evolución de la UNAD hacia el U-learning

Educación 4.0 para formar talento humano
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Industria 4.0, Educación 4.0

Teleformación

Diversos 
contextos

Diversas 
situaciones

Diferentes 
dispositivos

Diferentes 
canales

Asincrónico  
-sincrónico

Comandos 
de voz

Permanencia 

Accesibilidad

Inmediatez

Interactividad 

Ubicuidad 

Ubiquitous Learning

U-learning

El U-Learning se proyecta como un ecosistema 
de aprendizaje ubicuo (U-Learning Ecosystem), 
centrado en las personas, los procesos de 
aprendizaje y los diferentes contextos, 
desarrollando experiencias de aprendizaje en 
cualquier momento, tiempo, lugar, medio y 
contexto soportado por la virtualidad ubicua ”. 


Ramírez, G y Collazos, C. (2018)
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Continuo

Retos para el sector

Fenómeno 
de la 

pandemia

Integración del Sistema 
Educativo colombiano 

como un todo.

Digitalización del 

Sistema de Educación 
Superior.

Necesidad de 
garantizar la 

conectividad como 
derecho fundamental. 

2021
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Eje temático 1: Industria 4.0 en las 
redes de valor 

Eje temático 2: Responsabilidad industrial, 
social y sustentable

Eje temático 3: Tecnologías y 
herramientas innovadoras en educación
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